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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Galataport [stanbul Liman Isletmeciligi ve Yatinmlar1 A.S. olarak; diiriist, seffaf, hesap verebilir ve etik degerlere bagl bir
is modcli benimsemekteyiz. Bu anlayigimiz geregi, her ne sebeple olursa olsun yetkiyi veya gorevi kétiiye kullanarak riigvet
va da yolsuzluk yoluyla haksiz kazang saglanmasina kesinlikle tolerans géstermiyoruz. Riigvet ve yolsuzlugun ortaya
¢ikabilecegi baglica risk alanlarini; hedive ve agirlama faaliyetleri, bagis ve sponsorluklar, dis hizmet saglayicilanyla
iliskiler, is ortakliklari ile unvan veya gérev yetkisinin kotiye kullanilmasi olarak tanimliyor: tiim is siireglerimizde riigvet
ve yolsuzlugun engellenmesine iliskin kararlilikla duruyoruz. Evrensel mesleki ve etik ilkelerden beslenen Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi hayata gegirerck, galisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte bu miicadelede aktif rol
iistleniyoruz. Bu politika, Galataport Istanbul Liman Igletmeciligi ve Yatirimlan A.S. nin tiim galisanlarma, yonetim kurulu
iiyelerine, alt igverenlerine, taseronlarma, tedarikgilerine, yiklenicilerine, ig ortaklarina ve ig iligkisi iginde bulundugu tiim

iiciincii taraflara olan yaklagimi bakimindan gegerlidir.

Bu ilkeler 1518 1nda;

e Tiim faaliyetlerimizi evrensel etik ilkeler dogrultusunda yiriitmeyi,

e (Cikar catigmasina yol agabilecek nitelikte ve sembolik degerin otesine gegen hediye ve agirlama teklif etmemeyi ve
gelen teklifi kabul etmemeyi,

o  Kurum biinyesindeki rutin iglemleri hizlandirmak amaciyla herhangi bir kisi ya da kurulus tarafindan teklif edilen
ve herhangi bir kargilig1 bulunmayan 6demelere tolerans gdstermemeyi.

o Gergeklestirilen tiim bagis ve sponsorluklarda ulusal mevzuata ve kurumumuzun i¢ politikasi ile prosediirlerine tam
uyum gostermeyi,

e Calisanlarm gorev ve yetkilerini kotiiye kullanarak kendilerine, yakinlanna veya iigtincii kisilere ¢ikar saglamasina
miisamaha gostermemeyi,

e Tedarikgilerimize, alt yiiklenicilerimize ve tim is ortaklarimiza ulusal mevzuata ve Risvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikast na uvgun yaklasimda davranmay1.

e Politikann ihlaline yonelik her tiirlii giipheli durumun zamaninda ve giivenli bicimde rapor edilebilmesi igin gerekli
mekanizmalari olusturmayi,

e Riigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda tiim ¢aliganlar ve paydaslar igin farkindalik ve egitim faaliyetlerini
siirdiirmeyi,

e Politika ihlallerine karsi gerekli disiplin ve yasal vaptirimlarin, sirketin disiplin prosediirleri ve viiriirliikteki mevzuat
gergevesinde kararlilikla uygulanacagini

taahhiit ederiz.

GALATAPORT ISTANBUL LIMAN ISLETMECILIGI VE YATIRIMLARI A.S.

AL



