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insan Kaynaklari Politikas

Galataport Istanbul Liman Isletmeciligi ve Yatirimlani A.S. olarak; basarmizin en 6nemli kaynaginin yaraticiliklari,
yetkinlikleri ve yiiksek performanslart ile kurumumuza deger katan ¢aliganlarimiz olduguna inanmaktayiz. Calisanlarimiz
ve is birligi iginde oldugumuz tiim paydaslarimiz igin insan haklarma saygili, kapsayici, g¢alisanlarin gelisimine énem veren,
is saglhig1 ve giivenligini énceliklendiren, adil ve gagdag bir vaklagimi benimsemekteyiz. Bu anlayisla; ise alim, kariyer
gelisimi, terfi, tcretlendirme, yan haklar ve is-6zel yasam dengesi siireglerinde csitligi esas alan uygulamalar

gelistirmekteyiz.

Bu ilkeler 15181nda;

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan haklarma saygili, etik degerlere dayali, seffaf ve hesap verebilir bir insan kaynaklan yénetimi uygulamay1,
Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO) Cahsma
Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi dogrultusunda, insan haklarim gézeten, sosyal adaletin ve galisan
haklarinin siirckli gelistirildigi, 1 sagligi ve giivenligi standartlarina uygun, giivenli ve insana yakisir bir calisma
ortami sunmayl,

Zorla caligirma ve ¢ocuk is¢ilifinin 6nlenmesi konusunda, ilgili yerel mevzuata ve Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelere tam uyum iginde harcket etmeyi,

Calisanlarimizin kendi segtikleni sendikalara veya ig¢i orgiitlerine katilma, bu orgiitleri kurma ve toplu pazarlik
yapma haklarina sayg1 géstermeyi,

[sci orgiitlerine veya alternatif temsil mekanizmalarina higbir sekilde miidahale etmemeyi ve bu siireglerde ulusal
toplu pazarlik mevzuatina tam uyum saglamayi,

Ulusal mevzuatin orgiitlenme veva toplu pazarhk hakkimi kisitladigi durumlarda dahi ¢alisanlanmizin kendi
temsilcilerini 6zgiirce segme ve bu temsilciler araciligiyla isveren ile divalog kurma haklarini tanimay1
Caligsanlarin orgiitlenme veva temsilci segme hakkina karsi caydirict veva misilleme uygulamalarina kesinlikle
miisamaha gostermemeyi, calisan temsileilerivle 1yi nivetli iliski kurmayt ve anlamli miizakereler igin gerekli
bilgileri saglamay1

Calisanlarimizin kisisel ve mesleki geligimlerini desteklevecek, siirdiiriilebilir bagsany: ve kurumsal verimliligi
artiracak imkanlar saglamay1,

Nitelikli insan kaynagini kurumumuza kazandirmayi ve g¢alisanlanmiza siirekli 6grenme ve gelisim firsatlar
sunmayl,

Ogrenen organizasyon kiiltiiriinii giiglendirmeyi ve bilgi pavlagimini tegvik etmeyi,

Irk, dil, din, inang, cinsiyet, engellilik, sendikal faaliyet veya benzeri higbir ayrim gézetmeksizin tim galisanlanimiza
csit davranmay1 ve ayrimeihigin higbir tiiriine miisamaha gostermemeyi

Tiim calisanlara esit firsatlar sunmayi ve esit ise esit iicret ilkesini uygulamayi,
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taahhiit ederiz.

Ulusal mevzuata uygun sekilde kadinlar, engelliler ve korumasiz gruplar igin alinabilecek koruyucu ve olumlu
onlemleri ayrimeilik olarak degerlendirmemeyi ve bu uygulamalari firsat esitligi taahhiidiimiiziin bir pargasi olarak
gdrmeyi

Toplumsal cinsivet esitligi ve kapsayiciligi Insan Kaynaklari siircglerimizin ayrilmaz bir unsuru olarak
benimsemeyi,

Kurumsal stratejilerimizi bireysel hedefleri gézeterck seffaf, 6lgiilebilir ve ulagilabilir sckilde belirlemeyi,

Yiiksck performans ve basariy1 goriiniir kilacak, takdir ve 6dillendirme mekanizmalarini etkin sckilde isletmeyi,
Calisan bagliligin ve motivasyonu giiglendirecek uygulamalar gelistirmeyi,

Geri bildirimi kurum kiltiiriiniin ayrilmaz bir parcas: haline getirmeyi ve agik iletisim kanallarini her diizeyde
desteklemeyi

Calisanlarimizin igyerinde yasadiklart sorun, ihlal veya kaygilari givenli, gizli ve misilleme olmaksizin
bildirebilmeleri igin etkin bir gikayet mekanizmasi olugturarak tim ¢aliganlarimiza ve all viklenici ig giiciine agik
sekilde isletmeyi,

Sikayetlerin ctkin, tarafsiz ve zamaminda degerlendirilmesini saglamay1,

Alt igverenlerimize, tageronlarimiza ve tedarikgilerimize de bu politika ilkelerine uygun vaklagimlarda davranmayi

ve gerekli durumlarda bu hususu sdzlesmelerimizde diizenlemeyi,
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