i : i — Dokii N IK-P-001
Galataport Istanbul Liman Isletmeciligi ve okiiman No

G ;q L p\T,q ,D U n T Yatirimlart A.S. ;2::\'0n - 11}0-1“-2025

isTANBUL Revizyon Tarihi |-

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk Politikas Sayfa No A

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Galataport Istanbul Liman [sletmeciligi ve Yatirimlar: A.S. olarak: gesitliligi kurum kiltirimiiziin temel unsurlarindan biri
olarak gormekte, her bireyin kendini degerli ve esit hissettigi bir calisma ortami yaratmak igin azami 6zen gdstermekieyiz.
Bu anlayisla: calisanlarimizin potansiyellerini ortaya gikarabilecekleri, farkhiliklarin bir zenginlik olarak kabul edildigi, adil,
seffaf ve firsat csitligini esas alan kapsayict bir kurumsal ekosistem olusturmaktayiz. Bu politika, yalnizea ¢alisanlanimizi

degil, alt yiiklenicilerimize, tedarikgilerimize ve tiim is ortaklarimiza olan yaklagimimizi da kapsar.

Bu ilkeler 15181nda;

Herkes igin esit hak ve firsatlarin giivence altina alindigi, kapsayict ve insan haklarini esas alan bir kurum kiiltiirii

inga etmeyi,

e Yénectim kademelerinde ve liderlik rollerinde kadinlarin ve hassas gruplann goriniirligini artiracak, ilham veren
kariyer yollan olusturmay1,

o Isc alim, terfi, van haklar, ¢gitim ve gelisim programlart gibi tim sireglerde firsat esitli§ini gézetmeyi ve tim
pozisyonlara erisimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1.

e  Farkli cinsiyet, inang, dil, ctnik koken, yas, fiziksel dzellik, medeni durum, engellilik durumu ve benzeri gesitlilik
unsurlarina dayali ayrimeilia kesinlikle izin vermemeyi.

e Esit degerdeki ige esit iicret ilkesini tim ¢alisanlarimiz igin uygulamayi,

e Hastalik, dogum, bakim sorumluluklani veya zorunlu nedenlerle is hayatina ara veren ya da isten ayrilan
calisanlarimizin haklarini korumay1 ve yeniden entegrasyon siireglerinde destek sunmayi,

e Her tiirlii taciz, zorbalik, ayrimcilik ve kotii muamecleye karst sifir tolerans politikasmin kararlilikla uygulanmasini,

e Fikir aynliklarinin; sayg1. empati ve vapict iletisim gergevesinde cle alinmasint salamayi,

e Tedarik zinciri ve is ortakliklanimiz dahil tiim paydas iliskilerinde gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerine 6zen
gdstermeyl,

e  Kurum kiiltirimiizin her asamasina gesitlilik. esitlik ve kapsayicilik degerlerini yerlestirmeyi ve tim galiganlarimiz
ile pavdaslarimizi bu degerlere aktif bigimde katithm gostermeleri igin tesvik etmeyi

e Kurum icinde gesitlilik, csitlik ve kapsavicilik alaninda farkindalik artirict egitimler ve iletisim calismalan

viriitmeyi

taahhiit ederniz.
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